ZARZADZENIE Nr 75/24
WOJTA GMINY KORCZYNA
z dnia 16 pazdziernika 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 22024 r.
poz. 1465) oraz art. 222b i art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tJ. Dz.U. 22024 r. poz. 560 z pozn. zm.)

zarzgdza sig, co nastepuje:
§1.
Wprowadza si¢ Standardy Ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy Korczyna w brzmieniu sta-

nowigcym zatgcznik nr 1 i zalacznik nr 2 wersja skrocona do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Standardy Ochrony matoletnich, o ktérych mowa w § 1 udostepnia si¢ na stronie internetowej
Gminy Korczyna i w Biuletynie Informacji Publicznej urzgdu gminy Korczyna oraz wywiesza

si¢ na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Korczyna.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 75/2024
Wajta Gminy Korczyna
z dnia 16 pazdziernika 2024 r.
Standardy Ochrony Maloletnich
w Urzedzie Gminy Korczyna

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Dzialajac na podstawie art. 22b i art. 22c ustawy z 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym i ochronie maloletnich
(Dz. U. z 2024 r. poz. 560) Woijt Gminy Korczyna z dniem 16.10.2024 r. wprowadza do
stosowania ,,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej »Standardami”), ktérych
podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim dzieciom w Urzedzie
Gminy Korczyna, dbatosé¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan
w ich jak najlepszym interesie.

2.Standard 1 - Urzad Gminy Korczyna opracowal, przyjat i wdrozyl do realizacji
Standardy Ochrony Matoletnich, ktére okreslajg:

1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, ktorego praca zwigzana jest z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z
opieka nad nimi;

2) zasady organizacji i prowadzenia Gminnej Swietlicy Srodowiskowej;
3) procedury reagowania na krzywdzenie;

4) procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dzialania
pomocowe;
5) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;
6) zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;
7) zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;
8) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu:

9) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych;

10) zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

3. Standard 2 — Urzad Gminy Korczyna stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
regularnie szkoli personel ze Standardow.

4. Standard 3 — Urzad Gminy Korczyna wdrozyl i stosuje procedury interwencyjne, ktdre
znane sg i udostgpnione calemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosié¢
informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego i kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyijne.
Kazdemu pracownikowi Urzedu Gminy Korczyna udostgpnione sg dane kontaktowe do
lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencj¢ w przypadku
krzywdzenia maloletnich.

5. Standard 4 — Urzagd Gminy Korczyna, co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie
koniecznosci ewaluuje zapisy Standardow, konsultujgc si¢ z personelem, dzie¢mi i rodzicami,
opiekunami prawnymi oraz je aktualizuje.



§ 2. 1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

I)zwrocenie uwagi personelu Urzedu Gminy K orczyna, rodzicow (opiekunow
prawnych) i podmiotéw wspdtpracujacych na koniecznosé podejmowania wzmozonych
dziatan na rzecz ochrony maloletnich dzieci przed krzywdzeniem;

okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikow Urzedu Gminy Korczyna w dzalaniach
podejmowanych na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem:;

2) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia maloletnich;

3) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno - wychowawcze] w  zakresie
zapewnienia ochrony dzieci przed przemoca.

2. Personel Urzgdu Gminy Korczyna w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje
zasady okreslone w Standardach. '

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel Urzgdu Gminy Korczyna, a takze dzieci
1ich rodzice (opiekunowie prawni), zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardéw.

5.Wojt Gminy Korczyna wyznacza Sekretarza Gminy Korczyna jako osobe
odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaly ich
naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardow i prowadzenie rejestru
interwencji, zgloszen i udzielenie mu wsparcia.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,
odpowiada informatyk Urzedu Gminy Korczyna.

§ 3. llekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Maloletnich w Urzedzie
Gminy Korczyna;

2) Urzedzie — Urzad Gminy Korczyna;

3) Wajcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Korczyna;

4) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyla 18 lat i nie zawarla
zwigzku malzenskiego;

5) personel — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy Korczyna
wolontariuszy, praktykantéw, osoby, z ktérymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepczg nad dzieckiem;

7) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie,
lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji, lub spoleczenstwa jako calosci i kazdy
rezultat takiego dziatania, lub bezczynnosci, ktore naruszaja réwne prawa i swobody
dziecka i/lub zaklocaja ich optymalny rozwoéj.



Rozdzial 2.

Sposéb dokumentowania wypelniania obowigzku kontroli pracownikéw przed
dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkéw
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

§ 4. 1. Standardem jest rekrutacja pracownikow odbywajaca sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Urzad, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.

2. Urzad dba, aby osoby w niej zatrudnione — osoby pracujgce na podstawie umowy-zlecenia
oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, zatrudnieni (wspdlpracujgcy) w charakterze
zgodnym z art. 21 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢gpstwami na tle seksualnym
posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowily dla nich
zagrozenia.

3. W kazdym przypadku Urzad musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko,
dat¢ urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4.Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajaca przed dopuszczeniem osoby do pracy lub przed zawarciem
umowy o pracg (wspétprace) zwiazanej z wychowaniem, edukacjg wypoczynkiem leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi sprawdza kandydata
W Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz
w Rejestrze 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu Urzgdu). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje
si¢. wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze
wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta, itp.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci
z maloletnimi w Urzgdzie, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
iart. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nia pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych, o niekaralnosci oraz o toczgcych sie¢
postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem
z zalacznika nr 1.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedkiada pracodawcy:

1) informacj¢ z rejestru karnego pafstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje
zrejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow;

2)pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafstwo obywatelstwa;

3) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciagu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.



8. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dofaczane s3 do akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza / praktykanta. W przypadku danych
zRejestru 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony
internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 3.
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnimi, a personelem,
a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

§ 5. 1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi, a personelem Urzgdu zatrudnionym
(Wspdtpracujgcym) w charakterze zgodnym z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpstwami na tle seksualnym, jest dziatanie dla dobra dziecka, z poszanowaniem jego
godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel Urzgdu dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego,
przepiséw wewnetrznych Urzedu oraz swoich uprawnier i kompetenc;ji.

3.Zasady  bezpiecznych relacji  personelu  z dzieémi obowiagzuja  wszystkich
pracownik6w, stazystéw, praktykantow i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja
w szczegblnoscei:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzie¢mi i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci;

2) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzie¢mi, podkreslajgce zrozumienie
dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzeni na site¢ 1 okazujace
zainteresowanie, wsparcie i gotowo$é do rozmowy;

3) niezostawianie dziecku nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
postgpowania i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym
samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie dziecka, a konsekwencje wynikaja z jego
dziatania;

4) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych dziecka,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego;

5) uwzglednianie potrzeb dziecka oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
dziecka niepelnosprawnego i dziecka zdolnego;

6) rowne traktowanie dzieci bez wzglgdu na ple¢, niepelnosprawnos¢, status spoteczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad;

7) ustalanie regul i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
dziecka, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

8) udzial personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy

wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka,
swiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego;

9) panowanie pracownika nad wiasnymi emocjami;

10) kontakt z dzie¢mi odbywa si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy celéw edukacyjnych
lub opiekunczych;

I1) jesli dziecko i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on
poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci.



5. W relacji personelu z maloletnimi dzieémi zachowaniami niedozwolonymi wobec
matoletnich sg w szczeg6lnosci:

I) stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci:
3) podnoszenie glosu, krzyczenie na dzieci, wywolywanie u nich leku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci;

5) zachowywanie si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych;, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej;

6) nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
skfadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartow, gestow oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
1 pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

7) faworyzowanie dzieci;

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

9) proponowanie dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspélnie z dzieémi lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdzial 4.
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 6. 1. Standardem w Urzedzie jest:

1) przeszkolenie pracownikéw w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku zawiadamiania
instytucji o mozliwosci popetnienia przestgpstwa ze szczegdlnym uwzglednieniem
przestgpstw na szkode maloletnich, w zakresie roli pracownikéw w przeciwdzialaniu
przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikéw ryzyka krzywdzenia
dziecka;

2) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajagcych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia i wspélpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy
spolecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje
pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony
zdrowia);

3) prowadzenie przez osob¢ wskazang w § 2 ust. 5 Standardéw, Karty dokumentowania
przebiegu zdarzenia i Karty zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniego, ktorych wzor
stanowi zalgcznik nr 2 i nr 3 do Standardéw oraz przechowywanie dokumetacji zgodnie
z instrukcja kancelaryjna.
2.Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia

dziatania na szkod¢ matoletniego w formie:

1) przemocy réwiesniczej;

2) przemocy domowej;



3) dziatania na szkode dziecka przez pracownika Urzedu.

3. Procedury, o ktérych mowa w ust. 2 stanowia zalacznik nr 4 do Standardéw.

Rozdzial 5.
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przest¢pstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

§7. 1. W6jt Gminy Korczyna jest osoba odpowiedzialng za skladanie zawiadomien
0 podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode dziecka oraz zawiadamiania sadu
opiekunczego.
2. W przypadku powzigcia przez pracownikéw Urzedu informacji, ze dziecko moze by¢

. krzywdzone, osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowg z uzyskanej informacji,
poczynionych ustaleni i przekazuje uzyskang informacje Sekretarzowi Gminy Korczyna,
ktory informuje o tym Wojta i sporzadza karte dokumentowania zdarzen. Dalsze postepowanie
realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.

3. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypelnienie
formularza ,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, przy wspolpracy pracownika,
znajgcego sytuacj¢ domowg matoletniego.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej
konieczne jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

5.W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej,
osoba ujawniajaca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy Urzedu, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powzieli informacje o krzywdzeniu dziecka lub posiadaja informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzani do zachowania tych informacji w taj emnicy, poza tymi informacjami,
ktore przekazywane sa uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 6.
Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczegéInosci
zachowania niedozwolone

§ 8. 1. Podstawowa zasada relacji migdzy maloletnimi jest dzialanie z szacunkiem,
uwzgledniajace godnos¢ i ich potrzeby.
2. Standardem jest tworzenie atmosfery, ktéra promuje tolerancj¢ i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.
3. Niedozwolone jest w szczeg6lnosci:
1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie;
2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego j¢zyka;
3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych dzieci;
4) zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartow;
5) kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
6) stosowanie zastraszania i grozb;
7) utrwalanie wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie
bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;
8) udostgpnianie migdzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich
W swoim otoczeniu.



Rozdzial 7.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem: do Internetu

§ 9. 1. W Urzgdzie sg instalowanie i aktualizowane przynajmniej raz na kwartal programy
antywirusowe i zapory sieciowe w celu ochrony systeméw przed atakami ztosliwego
oprogramowania i blokowania na komputerach Urzedu, materialow niedostosowanych do
wieku.

2. Infrastruktura sieciowa Urzedu zapewnia dostgp do Internetu personelowi i w razie
potrzeby dzieciom, pod nadzorem personelu, jak i poza nimi, na przeznaczonych do tego
komputerach znajdujacych sie¢ w pomieszczeniach stuzbowych Urzedu.

3. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika
Urzgdu, ma on obowiagzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci.

4. W Urzedzie obowigzuja zasady bezpiecznego korzystania z internetu.
5. Na terenie Urzgdu dostepna jest sie¢ wi-fi, zabezpieczona hasltem dostepu.

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci Sekretarz Gminy Korczyna ustala, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia i organizuje dla dziecka rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Korczynie. Jezeli
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
ochrony (rozdziat 8).

Rozdzial 8.
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internetu oraz utrwalonymi w innej formie

I. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujgce nienawisé, rasizm,
ksenofobig, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

§ 10. 1. Tresci niebezpieczne danej strony Urzedu zglaszane sa Sekretarzowi Gminy
Korczyna.

2. W przypadku zgloszenia o dostgpie do tresci niebezpiecznych, Sekretarz Gminy
Korczyna wspélnie z informatykiem Urzedu ustala okoliczno$ci zdarzenia, podejmuje probe
ustalenia sprawcy i sSwiadkéw incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje
zabezpieczenia sieci Urzedu, by na nowo zablokowaé dostep do niewlasciwych tresci. Z
poczynionych ustalen sporzadza Kartg przebiegu interwencji.

3. Jesli tresci niebezpieczne dotycza os6b niezwiazanych z Urzedem, Sekretarz informuje o
tym Wojta, ktéry zglasza zdarzenie odpowiednim stuzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji),
przekazujgc zabezpieczone materialy.

4. Powiadomieni zostajg rodzice dzieci, ktérych informuje sie o poczynionych
ustaleniach i dalszych dziataniach Urzedu (zastosowane Kkary/$rodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organéw $cigania, wsparcie psychologiczno-pedagogiczne).

5. Wspolpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi
zaistnie¢ w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z
udzialem maloletniego (osoby ponizej 18 roku zycia —art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustréj panstwa lub nawohujacych do
nienawisci na tle r6znic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256
i art. 257 Kodeksu karnego).



II. Ochrona wizerunku

§ 11. 1. W Urzgdzie pozyskiwane sa pisemne zgody rodzicow i pelnoletnich dzieci na
przetwarzanie i wykorzystywanie wizerunku i zapisu fonicznego, w tym rejestrowanie,
zamieszczanie 1 rozpowszechnianie (publikacji) dzieci na potrzeby dokumentacji
fotograficznej i fonicznej dziatan podejmowanych przez Urzad. W miare mozliwosci
fotografowane sa grupy dzieci, a nie pojedyncze 0soby.

2. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania dzieci przechowuje si¢ w zamknietej
na klucz szafie, a nosniki elektroniczne w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do
0s0b uprawnionych przez Urzad u osoby dokumentujacej wydarzenie przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji.

3. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdjeé 1 nagran z wizerunkiem dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komérkowych i pendrive).

III. Naruszenie prywatno$ci

§ 12. 1. Informacja o zagrozeniu naruszenia prywatnosci w Urzedzie powinna zostaé
niezwlocznie przekazana Wéjtowi, ktory podejmuje natychmiastowe dzialania w celu
zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do tych informacji.

2.Nastgpnie  nalezy  ustali¢  okolicznosci  zdarzenia, poprzez  dokladne
udokumentowanie pozyskanych informacji i skontaktowaé si¢ z inspektorem ochrony danych
osobowych.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen iw sytuacii, gdy naruszenie prywatnosci
Jest spowodowane przez osoby spoza Urzedu, nalezy nawigza¢ wspolprace z organami
$cigania.

4. Osoba wskazana w § 2 ust. 6 powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem (ktoérych dane
osobowe wyciekly) o sytuacji, by podjely indywidualne $rodki zaradcze.

IV. Cyberprzemoc

§ 13. 1. Dziecko, ktére stalo sie ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania,
ponizania przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania
wizerunku, manipulowania zdjgciami itp.) powinno zglosi¢ sytuacje do osoby wyznaczonej
przez Wojta zgodnie zrozdziatem 1. Zgloszenia moze dokona¢ takze $wiadek cyberprzemocy.

2. Przedstawiciel personelu, do ktorego dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adreséw
stron internetowych. Zebrane materialy przekazywane sg osobie wskazanej w rozdziale 1 ust.
5, ktéra wykonuje Kartg przebiegu interwencji.

3.0 zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wspélnie z Wéjtem ustalaja, czy
sytuacja wymaga powiadomienia organéw $cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic,
opiekun prawny czy Urzad.

4. Ofierze przemocy zapewnia si¢ pomoc pedagoga/psychologa, wyjasniajac rowniez role
Urzgdu w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postgpowania Urzedu.

5. Jesli sprawcg jest matoletni, Wojt wraz z jego rodzicami powinni przeprowadzié¢ z nim
rozmowg, w wyniku ktérej ustalg, czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy do sadu
rodzinnego lub Policji (przestgpstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie zastosowanie
kar/$rodkéw oddziatywania wychowawczego.

V. Fake news

§ 14. 1. Prowadzenie kontroli mediéw spolecznosciowych pod wzgledem dziatan
majagcych na celu ograniczenie rozpowszechniania fake newséw oraz sprawdzanie
publikowanych w sieci tresci.

2. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zglaszanie Wojtowi
jesli tresci sg nielegalne.



Rozdzial 9.
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 15. 1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspOtpracy zinnymi instytucjami, jesli istnieje
taka konieczno$¢; .

2) wspdlpraca z rodzicami w celu powstrzymania  krzywdzenia maloletniego
1 zapewnienie mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

4) objecie maloletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczng  jesli zaistnieje taka
koniecznos¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy maloletni, jego rodzice, pedagog/psycholog,
kazda z tych 0s6b otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym czasookresie.

3. Dzialania koordynuje i monitoruje Wéjt lub upowazniony pracownik Urzedu, ktéry
wspolpracuje z osoba odpowiedzialna za koordynacj¢ Standardoéw, wskazana w Rozdziale
1 ust. 5, w tym w podejmowaniu dziatan wspélnie z instytucjami pozaurzedowymi. Plan
wsparcia uwzglednia:

1) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgloszone do organéw $cigania;

2) formy wsparcia oferowane przez Urzad;
3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaurzedowe;j, jesli istnieje taka potrzeba.

4.Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego celem jest, zapewnienie mu warunkéw do uzyskania
wielospecjalistycznej pomocy, udzielanie wsparcia rodzicom, opiekunom prawnym i
wspOlpraca migdzyinstytucjonalna.

5.Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie
informacji o krzywdzeniu od organdw $cigania lub sadu itp.).

6. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia maloletniego
tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowe;.

7.Do  dzialan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,.niekrzywdzacy”, ktory
wspolpracuje z Urzedem w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku
pomocy. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicéw, interwencja polega rowniez na
zawiadomieniu sgdu rodzinnego i Policji i dzialaniach wzgledem rodzicéw, w tym sprawdzanie
bezpieczenstwa domownikéw, nalezy to do kompetencjach w/w instytucji.

8.Plan wsparcia maloletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczng, socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspolprace interdyscyplinarng w tym
zakresie.

9. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koficem procedury prawnej.



Rozdzial 10.
Ochrona danych osobowych
§ 16. 1. Dane osobowe matoletnich sg chronione na podstawie:

1) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 7 27.04.2016 r. w Sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119 2 4.05.2016, s. 1, sprost.: Dz. Urz.
UE L 127 223.05.2018, s. 2),

2) krajowych aktow prawnych w tym: ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U.z2019 r. poz. 1781 ze zm.), ustawy zdnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks
cywilny (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1610 ze zm.), ustawy z dnia z dnia 4 lutego 1994 . o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 2509) oraz innych przepiséw
szczegolnych dotyczacych przetwarzania danych osobowych i ochrony wizerunku.

2. Wéjt zgodnie z przepisami prawa oraz przyjeta w urzedzie Polityka ochrony danych
osobowych:

1) dopuszcza do przetwarzania danych osobowych wylgcznie pisemnie upowaznione 0soby
wchodzace w sktad kadry pracowniczej;

2) odbiera od wszystkich pracownikéw o$wiadczenia o zachowaniu w tajemnicy danych
osobowych, z ktorymi zapoznali si¢ w trakcie wykonywania powierzonych czynnosci:

3) zapewnia personelowi dostep do szkolen z ochrony danych osobowych.

3. Personel przetwarza dane osobowe, w tym dane osobowe maloletnich na podstawie przepisow
prawa wskazanych w ust. 1 oraz zgodnie z zasadami opisanymi w Polityce ochrony danych
osobowych.

4. Wojt w ramach wykonywanych zadan i obowigzkéw zapewnia ochrone wizerunku
matloletniego.

5. Wizerunek matoletniego podlega ochronie zgodnie z przepisami prawa, w tym:

1) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
U.UE. L. 22016 1. Nr 1 19, s.1 ze zm.) zwanego dalej RODO, poniewaz zgodnie z art. 4 pkt
1 stanowi dane osobowe;

2) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1610 ze zm.);

3) ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.U. z 2022
r. poz. 2509).

6. W uzasadnionych przypadkach Wéjt powinien dysponowa¢ zgoda rodzicoéw/opiekunéw
prawnych maloletnich na przetwarzanie danych osobowych maloletniego, w tym w zakresie
wizerunku zgodnie z art. 6, art., 7, art. 9 RODO

7. Rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wymaga zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych -
zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2509). Jezeli rodzice/opiekunowie prawni matoletniego nie wyrazili
zgody na utrwalanie jego wizerunku, personel ma obowigzek respektowania ich decyzji, i w taki
sposob rejestrowania wydarzenia lub uroczystosci, aby na wykonywanych zdjeciach/relacjach
audio-video nie utrwala¢ wizerunku matoletniego.

8. Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego, o ktorej mowa w pkt.7 nie jest
wymagana w sytuacji, w ktérej zachodzi jeden z wyjatkéw wskazanych w art. 81 ust. 2 pkt 2
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych:



1) osoby powszechnie znanej, jezeli wizerunek wykonano w zwigzku z pelnieniem przez nig
funkcji publicznych, w szczegdlnoscei politycznych, spotecznych, zawodowych;

2) osoby stanowigcej jedynie szczegél catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, piibliczna
impreza.

9. Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku powinna zawiera¢ informacje gdzie wizerunek
matoletniego bedzie publikowany, przekazywany i w jakim celu wykorzystywany.

10. Zabronione jest utrwalanie i wykorzystywanie danych osobowych maloletnich w tym
wizerunku przez personel urzedu dla celow prywatnych.

Rozdzial 11.
Zasady i spos6b udostepniania personelowi, maloletnim i ich rodzicom
standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania oraz zasady aktualizacji i
przegladu Standardow

§ 16. 1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg
udostgpniane personelowi, maloletnim iich rodzicom do zapoznania i stosowania
(zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zadanie udostepniane w dowolnym momencie.
Dokumenty te udost¢pniane sg w Urzedzie.

2. Wersja skrocona Standardéw dostepna jest na tablicy ogloszen Urzedu oraz na stronie
internetowej pod adresem https:/korczyna.pl.

3.Kazdy pracownik, po zawarciu umowy o prace ma obowigzek zapoznaé sie ze
Standardami i stosowa¢ ich postanowienia. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ i przyjeciu do
stosowania wlgcza si¢ do akt osobowych pracownika.

4. Rodzice, rozpoczynajac wspotprace z Urzedem, mogg zapoznac si¢ ze Standardami, ktore
udostgpniane sg na stronie internetowej Gminy Korczyna, w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzgdu oraz poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie.

5.Dzieci zapoznawane s3 ze Standardami poprzez udostepnienie im wersji skroconej
Standardow zawierajacej informacje istotne dla matoletnich.

6. Tres¢ oswiadczenia dla personelu Urzedu stanowi zatacznik nr 5 do Standardow.

7.Pracownicy powotani do petnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 1 ust. 5 - 6,
rozdziatu 5 ust. 1, oraz rozdzialu 9 ust. 3, na biezgco monitorujg i okresowo weryfikujg
zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujgc co najmniej
raz na dwa lata oceny Standardow, by dostosowaé je do aktualnych  potrzeb
i obowiazujgcych przepisow. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie
notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane s3 zarzadzeniami Wiijta.

8.Monitoring i ewaluacja Standardéw, o ktérych mowa w ust. 7, prowadzona jest
w oparciu o analiz¢ dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej,
przepisOw prawa, obserwacje, analizg ilosciowa i jakosciowa zgloszen i konsultacje Wojtem.

i
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WOJT GMINY
KORCZYNA

S

mgr Gricgqrz Polchlopek



Zatacznik Nr 1 do Standardow Ochrony
Maloletnich w Urzedzie Gminy Korczyna

...............................................

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie

s NF PESEL ......cccvviiininieneereenreneenene. oswiadczam,
ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, - korzystam z praw
publicznych, nie bylam(-em) skazana(-y) za przestepstwo wolnosci seksualnej i
obyczajnosci i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego oraz nie toczy sie
przeciwko mnie Zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie
zostalam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

..........................................

(podpis)

mgr Grzegofz Polchlopek



Zalacznik Nr 2 do Standardow Ochrony
Maloletnich w Urzedzie Gminy Korczyna

KARTA PRZEBIEGU

INTERWENCJI

Imig i nazwisko dziecka, wychowawca:

............................................................................................................

....................................................................

..........................

............................................................................................................

Opis podjetych dzialan

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dzialan (wlasciwe podkresli¢):

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
- wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny

- powiadomienie Policji

- inny rodzaj interwencji, jaki

Plan pomocy dziecku

Dziatania Urzedu

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji

WOJT NY

KO

~

mgr G

orZ Polchlopek



Zalacznik Nr 3 do Standardow Ochrony
Maloletnich w Urzedzie Gminy Korczyna

Karta zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

L.p. | Opis zdarzenia- Podjete Skutki zdarzen| Wykaz korespondenciji
dane dziecka, data dziatania miedzyinstytucjonalnej
podjetej interwencji przez Urzad (numery kancelaryjne,

daty)

I — zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

2 — wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka / rodziny

3 — wszczgcie procedury , Niebieskiej Karty”
4 — powiadomienie Policji

5 — plan wsparcia dziecka

6 — inny rodzaj interwencji, jaki.................

.................................




Zalgcznik Nr 4 do Standardéw Ochrony
Matloletnich w Urzedzie Gminy
Korczyna

Procedury podejmowania interwencji

I. Przemoc réwiesnicza
Standardy dla dzieci, bedacych $wiadkiem lub ofiarg przemocy réwiesniczej

I.Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ pracownika Urzgdu, informujac takze o swoich
podejrzeniach, ze ktores z dzieci doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest niebezpieczne, a w
poblizu nie ma nikogo doroslego, bezzwlocznie nalezy zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112.

2. Osobie poszkodowanej powinno sie okazaé wsparcie poprzez zyczliwe slowa,
okazywanie empatii i wyrazanie dezaprobaty dla oséb stosujacych przemoc, absolutnie nie
przylaczajac si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicéw i opiekunéw prawnych dzieci doswiadczajacych przemocy

I. Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze moglo
przyczyni¢ si¢ swoim zachowaniem do tego, ze stato si¢ ofiarg zachowan przemocowych, a
podkreslajac, Ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

2.Rodzice informujg Urzad, jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy
rowiesniczej, aktywnie wspolpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

3. W przypadkach, gdy dziecko stalo si¢ poszkodowanym, rodzice podejmuja wlasciwe
kroki prawne jesli takie zachowanie, $cigane jest z oskarzenia prywatnego.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel Urzedu

I. Personel bezwzglednie przestrzega zasad Urzedu w zakresie zglaszania incydentéw
przemocy.

2. Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowa¢ go od
agresora, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

3. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujaca uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen
i realizowanie Standardow.

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje Wojt, ktory kontaktuje sie z rodzicami.

5.W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujgcych znamiona przestgpstwa
sciganego z urzedu, osoba odpowiedzialna powiadamia Policje (interwencyjnie, gdy zagrozone
Jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiajg przyjazdu) lub sad rodziny (wystanie
zawiadomienia o mozliwosci popetnienia czynu karalnego/ przestgpstwa).

6. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchniccie, szturchnigcie, osmieszenie,
niestosowny komentarz) osoba odpowiedzialna wraz z dzieckiem i rodzicami opracowu;jg
dziatania naprawcze i rozwazaja zastosowanie kary. W przypadku kolejnego zdarzenia z
udziatem tych samych oséb, nalezy zastosowaé srodek oddziatywania wychowawczego lub
powiadomi¢ sad rodzinny.

II. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

I.W przypadku uzyskania przez pracownika Urzedu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone lub zaniedbywane przez rodzicéw, ma on obowigzek przekazania tej informacji
Wojtowi i sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Oznakami przemocy mogg by¢ dostrzezone $lady
pobicia, noszenie dhugich rekawow/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez
dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢ dziecka.



2. Wojt wraz z osobg odpowiedziana organizuje spotkanie z rodzicami dziecka, ktérego
podejrzenie dotyczy, przekazujagc im uzyskane informacje, dostgpne formy pomocy dla
rodziny w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowigzku zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, Policja, sad
rodzinny, procedura Niebieskiej Karty™; osrodek pomocy spolecznej). Spotkanie jest
protokotowane.

4. Ponadto Wojt lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w Rozdziale 5) — moze
poinformowa¢ inng instytucj¢ sposrod wskazanych w ust. 2, w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tej
instytucji.

5.Calos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokoléw i notatek
stuzbowych, ktére udostepnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie karne.
Tworzona jest takze karta przebiegu interwencji.

6. W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, Wojt lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktorym mowa w ust. 2,
sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie
sytuacji dziecka.

7.W przypadku braku wspélpracy ze strony rodzicéw, opiekunéw prawnych, Waijt
pisemnie wnioskuje do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinna, przekazujgc poczynione
ustalenia.

HI. Krzywdzenie dziecka przez pracownika Urzedu

I. Osoba, ktora uzyskata informacje, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika Urzedu,
przekazuje ja Wojtowi lub innej osobie wyznaczonej do zglaszania incydentéw (zgodnie z
rozdzialem 5) wraz ze sporzadzona notatka shuzbowa. Notatka shizbowa moze mieé forme
pisemng lub elektroniczna.

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, niezwlocznie przez osobg
ujawniajacg krzywdzenie, powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu podawane sg
dane osoby zgtaszajacej, dane dziecka oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze
wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajaca w tej sytuacji wypelnia rGwniez karte
przebiegu interwencji.

3. Wojt natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie
tylko pokrzywdzonego) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobg, ktorej dotyczy zgloszenie
na rozmowe wyjasniajgca, w ktorej uczestniczy Wojt oraz protokotujacy przebieg spotkania.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Wojta, dzialania interwencyjne prowadzi osoba
wskazana w rozdziale 1 ust. 5.

5. Podczas spotkania oméwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnosé podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postgpowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte
zostaja opracowane wnioski i postanowienia.

6. W przypadku potwierdzenia podejrzen, informuje o zdarzeniu rodzicéw dziecka
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policje, prokurature), skfadajac
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan wsparcia
dziecka, z ktérym zapoznawane jest dziecko i jego rodzice.

7. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sa np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku dziecka, albo niestosownych komentarzy, Wojt przeprowadza rozmowe
dyscyplinujgca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkéw, podejmuje si¢ kroki
zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.



IV. Dziecko molestowane seksualnie

I. Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to
m.in.: art. 197 Kodeksu karnego (dalej: kk), art. 198 kk, art. 199 kk, art. 200 kk, art. 200a kk,
art. 202 § 3-5 kk.

2. W sytuacji podejrzenia, ze maloletni zostat pokrzywdzony ktéryms z wymienionych
wyzej przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomié organy Scigania o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode dziecka.

3. Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popelnienia
przestepstwa. '

4. Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajgcej instytucji,
zgodnie z ustaleniami z Rozdziatu 5 Standardow.

5. Ztozenie zawiadomienia powinno nastapi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow dziecka
pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dzialaniach instytucji zalezy od woli instytucji
skladajacej zawiadomienie.

6. Wezesniej nalezy zorganizowa¢ spotkanie z rodzicami, ktorego celem bedzie
poinformowanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach
1 wypowiedziach dziecka, wskazujacych na do$wiadczenie wykorzystywania seksualnego,
a takze wskazanie rodzicom miejsc $wiadczacych pomoc osobom  pokrzywdzonych
przestgpstwem. Rodzicow nalezy poinformowaé o obowiazku podjgcia interwencji prawnej
i wspélnie ustali¢ plan pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki
wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze sprawca wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego
rodzic, do udzialu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.




Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 75/2024
Wojta Gminy Korczyna
z dnia 16 pazdziernika 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich

w Urzedzie Gminy Korczyna
ul. Rynek 18A
38-420 Korczyna

Wersja skrécona



Jednym z celéw dziatania Urzgdu Gminy Korczyna (zwanego dalej: Urzedem) jest chronienie
Was przed przemocs fizyczng, psychiczng i cyberprzemoca. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec
Was jakiekolwiek formy przemocy. W Urzedzie otrzymacie pomoc w kazdej sytuacji, w ktérej jestescie
badz mozecie by¢ krzywdzeni. Obowigzkiem Urzedu Jest odpowiednia reakcja na kazda forme
krzywdzenia, niezaleznie czy ma ona miejsce w $rodowisku Urzgdowym czy pozaurzedowym.

W celu ochrony Was przed roznymi formami krzywdzenia bardzo wazna jest znajomos¢ i
przestrzeganie praw dziecka. Zaréwno pracownicy jak i Wasi rodzice/opiekunowie zobowigzani sa
traktowa¢ Was z nalezytym szacunkiem, z poszanowaniem godnosci, dobr osobistych i potrzeb.
Wszyscy jestescie rowni bez wzgledu na pleé, sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad. Niedopuszczalne Jest stosowanie wobec Was przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Urzad wprowadzit dokument - ,,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktory jest wyrazem troski o
Wasza godnos¢ oraz o Wasze dobro fizyczne i psychiczne.

Co mozecie znalez¢ w dokumencie ,,Standardy Ochrony Maloletnich”

zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Urzedu z matoletnimi,
zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy matoletnimi,

— zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu,
zasady ochrony matoletnich przed zagrozeniami z sieci.

|

Zasady zapewniajjce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem Urzedu.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Urzedu jest dzialanie dla
dobra maloletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownicy majg obowigzek traktowa¢ kazdego
matoletniego z naleznym mu szacunkiem uwzgledniajac przy tym Jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownikéw przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy dziatajg w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych oraz posiadanych kompetencji i doswiadczenia
zawodowego.

NIEDOZWOLONE ZACHOWANIA MALOLETNICH I PRACOWNIKOW

Stosowanie agresji i przemocy fizycznej w réznych formach:
— bicie/uderzanie/popychanie/kopanie/opluwanie,
— wymuszenia,
- fizyczne zaczepki,
— napastowanie seksualne,
— naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,
— napastowanie seksualne,
— zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan,
- rzucanie w kogos przedmiotami.

Stosowanie agresji i przemocy slownej w réznych formach, np.:
— obelgi, wyzwiska,
— wySmiewanie, drwienie, szydzenie,
— bezposrednie obrazanie,
— plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie,



—  grozby.
Stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
—~  ponizanie,
—  wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,
— waulgarne gesty,
— Sledzenie/szpiegowanie,
— obrazliwe SMSy i MMSy,
— wiadomosci na forach internetowych,
— telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace,
— niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary,
— straszenie, ‘
— szantazowanie.

Ponadto zabronione jest:
— zachowywanie si¢ w sposob zagrazajacy zyciu badz zdrowiu, nieprzestrzeganie zasad

bezpieczenstwa;

— uzywanie ognia na terenie Urzgdu, przynoszenie ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych
przedmiotéw i substancji (Srodkow pirotechnicznych, fafncuchéw, nozy, zapalniczek);

— rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkéw odurzajacych;

— wyslugiwanie si¢ innymi w zamian za korzysci materialne;

— uzywanie wulgaryzmoéw;

— celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych 0s6b oraz wlasnosci Urzedu;

— prowokowanie bojek;

— szykanowanie z powodu niepetnosprawnosci, wygladu, odmiennosci przekonan, religii,
swiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spolecznego.

Pamietaj!

I. Zawsze, jesli nie czujesz si¢ bezpiecznie, powiedz o tym personelowi Urzgdu lub innemu doro-
slemu. Opowiedz o sytuacji oraz poinformuj o ewentualnych $wiadkach zdarzenia. Popros o
pomoc, reakeje i wsparcie. Jezeli sprawcg krzywdy nie jest Twoj rodzic przedstaw réwniez sytuacje
rodzicom/opiekunom prawnym.

2. Jezeli dzieje Ci si¢ w domu jakakolwiek krzywda poinformuj o tym personel Urzedu lub innego
dorostego.

3. Podczas rozmowy pracownik pozwoli Ci swobodnie méwi¢, moze zada¢ dodatkowe pytania, aby
uzyska¢ jak najwigcej informacji. Jezeli nie pamigtasz kolejnosci wydarzen, nie przejmuj sie, ona
nie jest najwazniejsza. Opowiedz o zachowaniu osoby, ktére wyrzadza Ci krzywde, o swoich emo-
cjach i odczuciach.

4. Po rozmowie podjete zostang stosowne kroki, zgodne z zakresem swoich kompetencji, majace na
celu Twoja ochrong. Podjete zostang odpowiednie dziatania m.in. wyjasniajace. Urzad moze row-
niez prowadzi¢ te dzialania we wspélpracy z innymi instytucjami oraz z Twoimi rodzicami/opieku-
nami.

5. Jezeli jeste$ ofiarg przemocy w sieci Internet, zbierz i zabezpiecz dowody dostepne w formie elek-
tronicznej - przesylane zdjgcia, zrzuty ekranéw portali, w ktoérych opublikowano zdjecia, posty,
komentarze itp. Dowody odgrywaja kluczowe znaczenie w identyfikacji sprawcow.

6. Pamigtaj! Jezeli bedziesz potrzebowaé¢ dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popros o rozmowe z osoba
dorosta ktérej ufasz.




GDZIE SZUKAC POMOCY

112 NUMER ALARMOWY
997 POLICJA
998 STRAZ POZARNA
999 POGOTOWIE

TELEFONY ZAUFANIA

800 12 12 12 - dziecigcy telefon zaufania Rzecznika Praw

Dziecka 116 111 — telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy




10.
11

12.

Klauzula informacyjna dla w celu realizacji ,,Standardéw Ochrony Maloletnich”

(ofiary przestepstw; sprawcy Swiadkowie, udzielajacy pomocy, osoby koordynujace zdarzenia

podejrzenia przestepstwa, posiadajace informacje o krzywdzeniu maloletniego)

Zgodnie ROZPORZADZENIEM PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéIne

rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Korczyna, ul. Rynek 18A, 38-420 Korczyna, tel.:

13 43 540 80, e-mail: wojt@korezyna.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji ,,Standardéw Ochrony Maloletnich”.

Podstawa prawna:

a. art. 6 ust. 1lit a RODO - osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgodg na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celéw — zgoda na wizerunek;

b. art. 6 ust. 1 lit c RODO - przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzqcego na
administratorze;

c. art. 9 ust. 2 lit. g RODO - przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledow zwigzanych z waznym interesem
publicznym, na podstawie prawa Unii lub prawa parstwa czlonkowskiego, ktore sq proporcjonalne do
wyznaczonego celu, nie naruszajq istoty prawa do ochrony danych i przewidujg odpowiednie i konkretne
Srodki ochrony praw podstawowych i intereséw osoby, ktérej dane dotyczg;

d. ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i
ochronie maloletnich.

Inspektor Ochrony Danych, kontakt e- mail: iodkorczyna@gmail.com

Podane przez Panig/Pana dane osobowe beda udostepnione:

a. podmiotom przetwarzajgcym je na nasze zlecenie

b. organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowigzujgcych
przepisow prawa, np. sqdom, organom $cigania lub instytucjom panstwowym, gdy wystqpiq z zgdaniem,
w oparciu o stosownq podstawe prawng.

Podane przez Pania/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow prawa, a w szczeg6lnosci
ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow zdnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zaktadowych.

Jezeli przepisy prawa na to pozwalaja posiada Pani/Pan, prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo

ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu.

Obowiazek podania danych osobowych jest wymogiem ustawowym okreslonym w ww. przepisach.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe nie beda podejmowane wobec Pana/Pani zautomatyzowane decyzje, w
tym decyzje bedace wynikiem profilowania.

- W stosunku do 0s6b, ktérych dane zostaly pozyskane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

informujemy, iz kategorie odno$nie danych osobowych to dane zwykle, dane dotyczace wyrokow skazujacych,
w tym dane zgodnie z art. 7. [Dane z Krajowego Rejestru Karnego, rejestru PESEL oraz Rejestru Dowodow
Osobistych umieszczane w Rejestrze] ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.




